
 

 

“AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA N. 2/2023 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

DI 2 TECNICI ESPERTI (N. 1 AREA ACQUEDOTTI E N. 1 AREA DEPURAZIONE) E CONTESTUALE 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE DEL PERSONALE”.  

 
 

VERBALE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

 

L’anno duemila ventitré, il giorno 10 del mese di ottobre presso la sede della società SEV SRL, 
in Aosta, Piazza Narbonne, 16, si è riunita la Commissione esaminatrice della procedura 
selettiva in oggetto.  
 
PREMESSO CHE: 

 
- è stato pubblicato l’avviso inerente alla manifestazione di interesse per l’assunzione di 

n. 2 Tecnici Esperti (N.1 area acquedotti e N. 1 area depurazione) della Società Services 

des Eaux Valdôtaines: 
-   sul sito istituzionale della S.E.V. S.r.l., sezione Lavora con noi/Avvisi Attivi; 
-  sui siti istituzionali dei 74 comuni della Valle d’Aosta; 
-  sui siti istituzionali delle Unités des Communes Valdôtaines;  
- sul sito istituzionale della Regione VDA, sezione “Lavoro” – iniziative in atto; 
 

- il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse è scaduto il 09 Ottobre 
2023, ore 12:00; 

 
- entro il termine sono pervenute 07 candidature. 

 
- Con determinazione dell’Amministratore Unico n. 48 del 10 ottobre 2023 la 

Commissione esaminatrice è così composta: 

- Catozzo Michela  Presidente della Commissione 

- Centoz Fabio   Membro esperto 

- Vesan Luigi   Membro esperto 

- Candiago Oriana  Segreteria verbalizzante 
 
 

TUTTO CIÒ PREMESSO: 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la 
Commissione a procedere agli adempimenti ad essa connessi. 
 

LA COMMISIONE 
 



 

 

Prende atto dei verbali del RUP del 9 ottobre 2023 e successiva integrazione del 10 ottobre che 
ammette alla prova n. 6 candidati e, come previsto nel punto 7 dell’avviso, decide che le prove 
concorsuali si svolgeranno con le seguenti modalità: 

Prova scritta: 

- Le prove in numero di tre saranno formulate dalla Commissione immediatamente 
prima dell’inizio della prova stessa e imbustate ciascuna in una busta priva di alcun 
segno di riconoscimento; 

- Un candidato/a sorteggerà la busta contenente la prova che sarà sottoposta ai candidati; 
- Per lo svolgimento della prova saranno concesse un massimo di 2 ore; 
- La prova conterrà n. 8 domande, vertenti sulle materie previste sul punto 7 dell’avviso, 

di cui: 
a. 4 quesiti di cultura generale e logica a risposta multipla o a soluzione puntuale 

(peso 0,5 punti a domanda); 
b. 2 quesiti di conoscenza della documentazione amministrativa in ambito Tecnico 

(Codice Ambiente e Codice contratti (peso 2 punti a domanda) con riposta aperta 
massimo una facciata di foglio protocollo a risposta; 

c. 2 quesiti sul funzionamento di impianti e reti relative al Servizio Idrico Integrato 
(peso 2 punti a domanda) con riposta aperta massimo una facciata di foglio 
protocollo a risposta. 

- La prova prevede un punteggio massimo di 10 punti, si intende superata con una 
valutazione minima di 6/10. 

- Tale prova ha un peso del 30% sul totale delle prove selettive. 
 
La prova si terrà il giorno 25 ottobre 2023 alle ore 10:00 previa identificazione dei candidati che 
dovranno presentarsi alle ore 9:30 presso la Sale conferenze del BIM situato al secondo piano 
di Piazza Narbonne, 16.  
Durante l’espletamento della prova scritta non è permesso ai candidati di comunicare tra loro 
verbalmente o per iscritto, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice, nonché 
introdurre nella sede d’esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque genere, nonché telefoni cellulari o altra strumentazione atta alla comunicazione con 
gli altri candidati o con l’esterno, pena l’esclusione. 
 
Prova orale 

La prova orale, come previsto dal punto 7 del bando, verterà sulla discussione dei contenuti 
del curriculum vitae del candidato, sugli argomenti della prova scritta e sulla trattazione di 
tematiche a contenuto tecnico-professionale con l’obiettivo di valutare le conoscenze relative 
alle materie oggetto dell’attività prevista. Il colloquio sarà inoltre finalizzato alla valutazione 
delle capacità relazionali e all’accertamento delle motivazioni e delle attitudini personali 
rispetto al ruolo e al lavoro di gruppo.  
Durata della prova: massimo 30 minuti. 
La prova prevede un punteggio massimo di 10 punti, si intende superata con una valutazione 
minima di 6/10. 
Tale prova ha un peso del 70% sul totale delle prove selettive. 



 

 

 
La Commissione  

- Catozzo Michela  Presidente della Commissione 

- Centoz Fabio   Membro esperto 

- Vesan Luigi   Membro esperto 

- Candiago Oriana  Segreteria verbalizzante 
 


